LA MAIRIE de SAINT VINCENT DE TYROSSE
RECHERCHE
un Animateur ENFANCE (H/F) pour le Pdle Education Enfance Jeunesse

- Cadre d’emploi des Adjoints d’Animation -

v'MISSIONS :

Sous ’autorité directe du Directeur Pédagogique, vous exercez vos missions au sein du Pdle Education
Enfance Jeunesse.

Dans ce cadre, vous serez chargé de :

- Participer a la mise en ceuvre du projet pédagogique de chaque accueil

- Informer les parents sur l'organisation de la structure et présenter le programme des activités aux
enfants

- Participer a |'élaboration de programmes d'animation

- Organiser ou adapter la séance d'animation selon le déroulement de la journée

- Préparer l'espace d'animation et guider les participants tout au long de la séance

- Assurer la sécurité physique, morale et affective des enfants accueillis

- Surveiller le déroulement de l'activité et veiller au respect des consignes de jeux, des régles de vie
sociale

- Repérer les difficultés ou problémes d'un enfant, intervenir ou informer le directeur, les parents

- Ranger l'espace d'animation

- Suivre les besoins en équipements, matériels et consommables

- Concevoir des supports d'information et de communication

- Encadre les enfants sur la pause méridienne

- Encadre les enfants lors des séjours ou mini-camps

v'PROFIL RECHERCHE :

» Connaissances et Qualifications :
» Formation : BAFA obligatoire, BAFD apprécié
» Formation obligatoire aux premiers secours

» Compétences :

» Connaissance de la spécificité du public enfant (3/11 ans)

» Connaissance de |’environnement reglementaire et institutionnel de I’animation

» Aptitudes a mener un projet d’animation dans toutes ses dimensions (Méthodologie de projet)
+ Capacités d’animation de groupe d’enfants

» Bonnes qualités relationnelles

» Qualités :

*» Sens du service public, disponibilité

*» Sens du travail en équipe

» Autonomie et organisation, capacités d’initiative

» Capacités d'écoute, d’analyse, d'adaptation, de réflexion, de pédagogie et de gestion des conflits
* Organisation et méthodologie

¢ Discrétion professionnelle et devoir de réserve

v'CONDITIONS DE TRAVAIL :

e Temps complet, cycle de travail annualisé sur la base de 35H00
e Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime de fin d’année + participation employeur
a la protection sociale complémentaire (mutuelles)



v'CONTRAINTES DU POSTE :

* possibilité de travail le weekend, en soirée

* travail pendant les vacances scolaires

» emploi du temps fractionné (accueil du matin, du midi et soirée)
* Horaires de travail modulables

v POSTE A POURVOIR : 05/05/2025

Les candidatures (comprenant lettre de motivation et CV) doivent étre adressés a [|’attention
de monsieur le Maire de Saint Vincent de Tyrosse

Sous la référence : Adjoint animation - ENFANCE
A I’adresse suivante : Pole Education Enfance et Jeunesse
Mairie de Saint Vincent de Tyrosse
24 avenue Nationale -40230 SAINT-VINCENT-DE-TYROSSE

Ou par voie électronique : contact@tyrosseville.com

Renseignements aupres de monsieur Sébastien BOUSQUET, responsable du PEEJ, 05 58 77 77 40


mailto:contact@tyrosseville.com

