LA MAIRIE de SAINT VINCENT DE TYROSSE
RECHERCHE
un Animateur JEUNESSE (H/F) pour Le Pdle Education Enfance Jeunesse

- Cadre d’emploi des Adjoints d’Animation -

v'MISSIONS :

Sous l'autorité directe de la responsable du Service Jeunesse, vous exercez vos missions au sein du Pole
Education Enfance Jeunesse.

Dans ce cadre, vous serez chargé de :

- Participer a la mise en ceuvre et a |’évaluation du Projet Educatif de Territoire

- Participer a I’élaboration et a I’évaluation (bilan) du projet pédagogique du service jeunesse

- Mettre en ceuvre les actions qui en découlent

- Accompagner les projets initiés par les jeunes et en impulser de nouveaux

- Elaborer et animer un programme d’animations, évaluer et rédiger les bilans des actions mises en
ceuvre

- Impliquer les jeunes dans la construction des activités et du programme d’animations du service
jeunesse

- Organiser et encadrer les sorties, mini camps et séjours

- Suivre les activités mises en ceuvre au travers du Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité
- Accueillir les jeunes et les parents au sein du péle Education Jeunesse, recueillir et mettre 2
disposition toutes les informations concernant la jeunesse

- Développer et animer le partenariat avec les autres acteurs jeunesse du territoire (associations,
college, lycée, Accueil de loisirs, service jeunesse de MACS, autres services jeunesse des communes du
territoire...)

- Veiller a I’application des regles de sécurité a I’occasion des activités proposées par le service

- Participer activement a certains événements organisés par la ville (Journée des Familles, Soyons
nature, Féte de la jeunesse...)

- Assurer ponctuellement I’accueil physique et téléphonique du Guichet Unique

v'PROFIL RECHERCHE :

» Connaissances et Qualifications :

* Diplome professionnel de niveau IV minimum (BPJEPS, BEATEP)
» Formation obligatoire aux premiers secours

» Formation appréciée : BAFA, BAFD

* Permis B obligatoire

» Compétences :

e Connaissance du cadre reglementaire lié aux activités jeunesse et accueil collectif de mineurs

» Connaissance des spécificités du public adolescent (tranche d’age 11-16 ans)

* Expérience souhaitée dans le travail de proximité avec les jeunes

» Connaissance des acteurs institutionnels, sociaux, culturels et associatifs

» Aptitudes a la conduite de projet d’animation dans toutes ses dimensions (Méthodologie de projet)
* Qualités relationnelles et aptitudes a la conduite de réunion

» Qualités :

» Sens du service public, disponibilité

* Sens du travail en équipe

* Rigueur et organisation, autonomie et créativité

 Capacités d'écoute, d’analyse, d'adaptation, de réflexion, de pédagogie et de gestion des conflits
* Organisation et méthodologie, capacités d’initiative

* Discrétion professionnelle et devoir de réserve



v'CONDITIONS DE TRAVAIL :

e Temps complet, cycle de travail hebdomadaire de 35H00
e Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime de fin d’année + participation employeur
a la protection sociale complémentaire (mutuelles)

v'CONTRAINTES DU POSTE :

» travail du mardi au samedi sur les périodes scolaires et du lundi au vendredi pendant les
vacances scolaires, ponctuellement en soirée.

» emploi du temps décalé

* Horaires de travail modulables

v POSTE A POURVOIR : dés que possible pour une durée de 2 mois renouvelable jusqu’a la fin de I'été
2025

Les candidatures (comprenant lettre de motivation et CV) doivent étre adressés a [|'attention
de monsieur le Maire de Saint Vincent de Tyrosse

Sous la référence : adjoint animation JEUNESSE
A I’adresse suivante : Pole Education Enfance et Jeunesse
Mairie de Saint Vincent de Tyrosse
24 avenue Nationale -40230 SAINT-VINCENT-DE-TYROSSE

Ou par voie électronique : contact@tyrosseville.com

Renseignements aupres de monsieur Sébastien BOUSQUET, responsable du PEEJ, 05 58 77 77 40



