La ville de SAINT VINCENT DE TYROSSE
*3 fleurs au label des Villes et villages fleuris, 2 abeilles au label Apicité
RECHERCHE

Un Jardinier (H/F)
CDD de 6 mois

- Cadre d’emploi des Adjoints Techniques -

v’ Descriptif de I'emploi :

Au sein du Pole Environnement, qui regroupe Espaces Verts et Propreté Urbaine (composé
de 17 agents), vous serez chargé(e) de I’entretien des jardins, parcs, espaces naturels et
espaces sportifs de la ville dans le cadre d’un Plan de gestion différenciée.

v’ Missions du Poste :

- Entretien des jardins, parcs, massifs de fleurissement, espaces naturels et espaces sportifs
de la ville (plantations, tonte, arrosage, débroussaillage, désherbage, taille...)

- Travaux d'aménagements et d’embellissement paysagers (réaménagement ou création
d’espaces paysagers, création et entretien de massifs végétaux, plantations saisonniéres,
petite maconnerie de jardin, arrosage intégré...)

- Entretien courant et nettoyage du matériel utilisé

- Application des regles d’hygiene de santé et de sécurité au travail

v  Profil recherché :

e Savoirs et savoir-faire :

- Dipléme CAP jardinier ou Bac pro Jardins /Aménagements paysagers

- Expérience dans poste similaire souhaitée.

- Bonnes connaissances des plantes et de leurs besoins, étre en mesure de détecter les
problémes sur celles-ci (besoin hydrique, diagnostic phytosanitaire)

- Maitrise des techniques horticoles (aménagements, entretien des gazons, irrigation,
connaissance du fonctionnement des sols, ...)

- Connaissance des méthodes de travail en gestion différenciée, sensibilisation a la
biodiversité.

- Maitrise des régles d’hygiene et de sécurité et de prévention des risques

- Etre apte 2 la conduite des micro-tracteurs, tondeuses auto-portées et autres outillages de
jardins (CACES souhaités - remorque, tracteur, mini-pelle, élévateur, nacelle...).

- permis B obligatoire, permis BE apprécié.



e Savoir étre :

- Sens du service public, disponibilité

- Qualités relationnelles certaines (écoute, dialogue, respect)
- Organisation, capacités d’initiative et réactivité

- Sens du travail en équipe

- Savoir rendre compte (faire remonter les informations)

¥v' Conditions d’exercice du poste :

- Horaires de travail : cycle hebdomadaire de 36 heures en moyenne : lundi au vendredi :
8h00-12h00/13h00-17h00 (en alternance : une semaine 4 jours, une semaine 5 jours)

- Horaires d’été en journée continue : 7h00 -14h30

Possibilité d’une astreinte semaine

Régime indemnitaire (ifse + CIA) + prime de fin d'année

= POSTE A POURVOIR LE : 01 JUIN 2025
- Candidatures a faire parvenir a I’attention de monsieur le Maire (adresse)

AVANT LE 05 MAI 2025

*Renseignements techniques aupres de monsieur Stephan DUBEZ (responsable Pdle
Environnement) — 05 58 77 07 51



